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副教授以上高层次人才引进公告

山西师范大学成立于 1958 年。建校 60 多年来，学校秉承师

范教育的优良传统，不断深化教师教育改革，现已发展成为一所

培养体系完备、办学特色鲜明的省属师范大学，是培养山西省基

础教育师资的重要基地。

山西师范大学教育学部成立于 2022 年 6 月，主要承担统筹

教育学科建设、人才引进和科研管理等工作。学部下属教育科学

学院、教师教育学院、莳英学院、教育科学研究院和学校安全教

育中心等 5 个实体机构。

为深入实施人才强校战略，加快建设一流教育学科，推动学

部内涵式发展，更好服务山西基础教育高质量发展，现面向全国

诚聘副教授以上的高层次人才。诚挚欢迎有志教科研事业、担当

干事创业、梦想成就伟业的学界翘楚积极报名。朝气蓬勃、扬帆

启航的山西师范大学教育学部真诚期待您的加盟！

一、招聘对象

国内外全日制普通高校教育学、心理学学科有博士学位的副

教授或教授等专业人才。

二、基本条件
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拥护中国共产党的领导，热爱祖国，忠诚党的教育事业，坚

持立德树人、遵纪守法；恪守学术诚信、具有良好的科学素养、

团队协作和奉献精神；具有扎实的基础理论功底、系统的专业技

术知识；身体健康。

三、引进人才的类型、学术条件及相关待遇

人才引进类型及条件 薪酬 安家补助 科研启动费

第一层次

年龄一般不超过 70 周岁，享

有崇高学术声望和影响的海

内外学术大师。

年薪 200 万

元(税前)
600万元(税前) 1500 万元

第二层次

年龄一般不超过 60 周岁，具

有重要学术地位和影响的海

内外专家学者。

年薪 100 万

元(税前)
300万元(税前)

理工科 500

万元、文科

200 万元

第三层次

年龄一般不超过 55 周岁，具

有较高学术地位和影响的海

内外学者。

年薪 70万元

(税前)
200万元(税前)

理工科 300

万元、文科

150 万元

第四层次

理工科类年龄一般不超过 45

周岁，人文社科类一般不超

过 50 周岁，具有正高职称，

在本学科公认的一流学术期

刊发表系列论文，成果原创

性强、影响力大，且满足学

校要求的其它条件。

年薪 55万元

(税前)
100万元(税前)

理工科 150

万元、文科

80 万元

第五层次

理工科类年龄一般不超过 40

周岁，人文社科类一般不超

过 45 周岁，具有博士学位或

副教授职称，在本学科公认

的一流学术期刊发表论文，

成果原创性较强、影响力较

大，有符合学校要求的其它

成果。

年薪 40万元

(税前) 60 万元(税前)

理 工 科 80

万元、文科

40 万元

第六层次

年龄一般不超过 38周岁，具

有博士学位或副教授职称，

有符合学校要求的成果。

年薪 25万元

(税前)
40 万元(税前)

理 工 科 40

万元、文科

20 万元
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落实国家、山西省及太原市给予引进人才的相关政策和待遇，

以当年山西省、太原市人才政策为准。学校有特殊需求和有特殊

才能的人才可采取“一事一议”。

其他待遇、服务方式、服务期限等未尽事项及政策严格按照

《山西师范大学 2022 年高层次人才引进实施方案》（晋师党字

〔2022〕36 号）执行。

四、报名时间

2022 年 7 月至 2022 年 12 月。

五、地址及联系方式

地 址：山西省太原市小店区太榆路 339 号山西师范大学南

区行政办公楼南楼 515 室。

联系人：

教育科学学院张院长，联系电话：13903576262,电子邮箱：

zhangchao951217@163.com。

教师教育学院闫院长，联系电话：19503419863,电子邮箱：

yyjjzhzh@163.com。

莳英学院程院长，联系电话：13835381286，电子邮箱：

13835381286@139.com

学校安全教育中心董主任，联系电话：13934715831,电子邮

箱：dongxlsxtujyx@163.com。

教育科学研究院周院长，联系电话：15903575519，电子邮

箱：562575447@qq.com。
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